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Diretrizes de Sustentabilidade para Fornecedores

Preliminares

O Grupo Fiat considera a cooperagdao com sua cadeia de fornecimento como
parte essencial de seu sucesso e, por esse motivo, busca operar com o0s
fornecedores como uma equipe integrada. Os fornecedores sao selecionados
com base nao apenas na qualidade e competitividade de seus produtos e
servicos, mas também em seu comprometimento com principios sociais, éticos
e ambientais, que constituem pré-requisito para tornar-se um fornecedor do
Grupo e para desenvolver uma relacao comercial duradoura com as empresas
do Grupo.

Além do estabelecido no CODIGO DE CONDUTA DO GRUPO FIAT e das normas
internacionais endossadas pelo Grupo, as Diretrizes de Sustentabilidade para
Fornecedores apresentam as expectativas em relacao a todos os niveis da
cadeia de fornecedores do Grupo em todo o mundo.

Marco Juridico
O Grupo espera de seus fornecedores o cumprimento integral de todas as leis
e de todos os regulamentos vigentes nos paises em que operam.

Espera-se ainda que os fornecedores conduzam as suas atividades em
conformidade com os seguintes principios:

Direitos Humanos e Condicdes de Trabalho
Trabalhos forcados e mao de obra infantil

Nenhuma pratica trabalhista que envolva trabalho forgado, compulsorio
ou infantil sera tolerada. E rigorosamente proibido o trabalho de pessoas
abaixo da idade minima definida na legislacdo da localidade em que o
trabalho for executado e, em qualquer hipotese, abaixo dos quinze anos
de idade, salvo se houver excecao expressa prevista em convengoes
internacionais e na legislagao local.

Liberdade de Associacdo

A liberdade de os funcionarios se sindicalizarem nos termos da legislacao
local e das normas das diversas entidades sindicais sera reconhecida,
bem como o direito de os funcionarios serem representados por
sindicatos ou outros representantes constituidos em conformidade com a
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legislacdo e com as praticas locais. As relacdes com essas entidades
deverao ser conduzidas de maneira construtiva.

Seguranca e Saude Ocupacional

Todos os funcionarios terao assegurados os padrdoes de seguranca e de
saude ocupacional que, no minimo, atendam a legislacdo e aos
regulamentos em vigor.

Auséncia de Discriminacao

Os funcionarios devem ser tratados de forma justa e ndo discriminatéria,
assegurando-se oportunidades iguais e a auséncia de qualquer politica
gue vise ou que indiretamente resulte em discriminacao de qualquer
natureza contra os funcionarios, seja por motivo de raca, género,
orientacdao sexual, posicdao social e pessoal, condicao fisica e de saude,
deficiéncia, idade, nacionalidade, religido ou crencas pessoais, conforme
os termos da legislacdao e os regulamentos em vigor.

Condicbes de Trabalho Justas

As condigdes de trabalho, inclusive no tocante a jornada e remuneracao,
devem ser justas, e atender aos regulamentos, normas e praticas
vigentes nos paises em que os fornecedores operam.

Treinamento e Desenvolvimento
Todos os funcionarios devem ter assegurado os instrumentos necessarios
para o desenvolvimento de suas habilidades e capacitacao.

Meio-Ambiente

Com vistas a minimizar o impacto dos processos produtivos e dos
produtos sobre o meio ambiente, os fornecedores deverao: (i) envidar
todos os esforcos para otimizar o uso de recursos e minimizar a poluicao
e a emissao de gases do efeito estufa; (ii) projetar e desenvolver
produtos que levem em conta o seu impacto sobre o meio ambiente e o
potencial de reutilizacao e reciclagem; (iii) assegurar uma gestao
adequada do tratamento de residuos, em conformidade com a legislacao
pertinente; (iv) evitar o uso de substancias potencialmente perigosas,
conforme definidas na legislagao vigente; e (v) conduzir uma gestao de
logistica que leve em conta os impactos sobre o meio ambiente.

Exige-se que os fornecedores tenham um Sistema de Gestao Ambiental
(SGA). Recomenda-se vivamente a certificacdo do SGA no ambito das
normas técnicas internacionais (tais como ISO 14001, EMAS) para
processos de manufatura em grande escala ou que tenham efeitos
significativos sobre o meio ambiente.
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Etica Empresarial e Corrupcao
Exigem-se os mais elevados padrOes de integridade, honestidade e

justica em todas as atividades empresariais. E terminantemente proibida
gualguer forma de suborno, corrupgao ou lavagem de dinheiro.

Em especial, nenhum funcionario, preposto ou representante podera
direta ou indiretamente aceitar, solicitar, oferecer ou pagar um suborno
ou outras vantagens (inclusive presentes ou gratificacdes, a excecao de
itens de valor econdmico modesto, universalmente aceitos no contexto
internacional), ainda que sob pressao ilegal. Recomenda-se
enfaticamente a adocdo de um Codigo de Conduta e uma auditoria
periddica de sua aplicacao.

Monitoramento e Agoes Corretivas
O Grupo Fiat monitora a conformidade de todos os seus fornecedores com
estas Diretrizes.

No caso de nao-conformidade, o Grupo Fiat:

reserva-se o direito de encerrar a relacao comercial com qualquer
fornecedor que de, forma significativa, infrinja os principios basicos do
Codigo de Conduta do Grupo Fiat ou estas Diretrizes;

exigird que o fornecedor implemente de imediato um plano de acdo para
tornar seu desempenho conforme, e oferecera suporte técnico aos
fornecedores com vistas a uma definicao conjunta das medidas corretivas
necessarias. Além disso, o Grupo Fiat reserva-se o direito de efetuar uma
auditoria de acompanhamento para verificar a implementacao das medidas
corretivas indicadas. Caso tais medidas corretivas nao sejam
implementadas, o Grupo Fiat reserva-se o direito de encerrar a relacao
comercial.

A Fiat organiza uma série de atividades no intuito de reforcar a
sustentabilidade de suas relagdes com os fornecedores, inclusive:

Colaboracao Integrada com Fornecedores

O Grupo Fiat estimula parcerias de longo prazo com seus fornecedores
mediante ferramentas especificas e workshops peridédicos que visam a
assegurar uma integracao adequada entre as respectivas culturas e
processos empresariais e a trabalhar de forma cooperativa para atender
as expectativas do mercado.

Apoio a Fornecedores Locais e de Pequeno Porte
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Em circunstancias especificas, o Grupo Fiat também esta comprometido
a apoiar fornecedores locais e de pequeno porte, ajudando nas
atualizacdes tecnoldgicas e na aquisicao de ativos permanentes.

Treinamento

Mediante a oferta de suporte técnico, a Fiat incentiva os fornecedores a
organizarem programas de treinamento para os seus funcionarios, de
modo a aprimorar as suas habilidades profissionais.

Suporte para Sustentabilidade

A Fiat requer que seus fornecedores empreendam uma auto-avaliacao de
seu atendimento a estas Diretrizes e lhes oferece suporte técnico para
melhorar o seu desempenho. Quaisquer consultas ou sugestdes relativas
a questdoes de sustentabilidade poderao ser encaminhadas ao seguinte
enderecgo: sustainability supplychain@fiatgroup.com.

A fim de maximizar a eficacia das Diretrizes de Sustentabilidade para
Fornecedores, estes principios serdao periodicamente atualizados. Sua
implementacao sera monitorada regularmente.



